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Sistem de Management de Mediu in conformitate
cu cerintele SR EN I1SO 14001:2015

Legislatie romana in domeniul mediului

Bune practici In managementul de mediu
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1. Sistem de Management de

Mediu In conformitate cu
cerintele SR EN ISO 14001:2015
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* Sistemul structurat de management al mediului face
obiectivul standardelor cuprinse in seria ISO 14000

* |[SO 14001 este singurul standard certificabil, restul fiind
linii directoare de sustinere

* |ISO 14001 Sisteme de Management de Mediu — Specificatii si
Ghid de Utilizare

* |ISO 14004 Sisteme de Management de Mediu - Ghid privind
orincipiile, sistemele si tehnicile de aplicare

* |1SO 14010 Ghid pentru Audit de Mediu - Principii Generale

* |SO 14011/1 Ghid pentru Audit de Mediu - Proceduri de Audit -
Partea 1.Auditul Sistemelor de Management de Mediu

* |ISO 14012 Ghid pentru Audit de Mediu - Criterii de calificare
pentru auditorii de Mediu.
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 Sistemul de management de mediu reprezinta
instrumentul de lucru ce permite unei organizatii sa
atinga si sa controleze in mod sistematic nivelul
performantei pe care si |-a fixat prin acele activitati si
aspecte de mediu pe care organizatia le poate
controla si influenta

e Scopul principal este
 asigurarea ocrotirii mediului;
* prevenirea poluarii;
e asigurarea unui echilibru intre aceste elemente si
necesitatile sociale si economice
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* Principii de respectat in cadrul unui SMM

* considerarea managementului de mediu ca fiind una din prioritatile majore ale
organizatiei

e stabilirea si mentinerea comunicarii cu partile interesate
* determinarea cerintelor legale si a aspectelor de mediu

* stabilirea raspunderilor si responsabilitatilor conducerii si a personalului privind
protectia mediului

* incurajarea planificarii in domeniul mediului pe intreaga durata a ciclului de viata al
produsului sau procesului

* asigurarea de resurse suficiente si corespunzatoare, instruirea personalului pentru a
atinge nivelurile de performanta fixate in mod continuu

e evaluarea performantei de mediu comparativ cu politica de mediu a organizatiei

* stabilirea unui proces de mgarja_%emen:c care sa permita auditarea si analiza S.M.M., in
scogpl identificarii oportunitatilor de imbunatatire a sistemului si a performantei de
mediu



r— N O—='
T 4 Innovation
Norway FGS Fellesforbundet ... Dﬂm I q

grants S INDUSTRIE PRAHOVA

Morway

* Avantaje ale implementarii SMM

.....

concurentiala
e obtinerea unor beneficii din punct de vedere economic
e existenta unui angajament evident al conducerii
organizatiei in directia indeplinirii propriei politici si
obiective ale mediului

* dovada conformarii organizatiei la legislatie si reglementari

* un proces de imbunatatire continua
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stabilirea unei politici de mediu corespunzatoare

identificarea aspectelor de mediu ce rezulta din activitatile, produsele/serviciile (existente,
anterioare sau planificate), pentru a determina impactul semnificativ al acestora asupra
mediului

identificarea prevederilor relevante de ordin legislativ
identificarea prioritatilor si fixarea obiectivelor de mediu corespunzatoare

stabilirea structurii si programelor pentru punerea in practica si pentru realizarea obiectivelor
si tintelor fixate

facilitarea activitatilor de planificare, control, monitorizare, audit si analiza, pentru a se asigura
ca politica de mediu este respectata si sistemul de management de mediu este corespunzator

posibilitatea SMM de a se adapta la orice tip de schimbari
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e orice organizatie trebuie sa stabileasca si sa aplice unul sau mai multe programe care
trebuie sa includa: desemnarea responsabilitatilor, precum si mijloacele, resursele

alocate si termenele privind realizarea acestora

* se impune angajamentul intregului personal al organizatiei, responsabililor de mediu si
altor structuri ale organizatiei sau altor functii implicate in probleme de mediu

e orice organizatie care promoveaza un sistem de management al mediului trebuie sa
stabileasca si sa mentina proceduri pentru definirea responsabilitatilor a treptelor de
decizie, precum si tratarea si analizarea neconformitatii, adoptarea de masuri in
vederea reducerii impactului produs, initierea si finalizarea actiunilor corective precum
Si preventive
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* Cerinte ce permit organizatiei sa aplice si sa formuleze
politica si obiectivele de mediu in contextul respectarii
prevederilor legislative, tinand seama in acelasi timp de
Impactul activitatii sale asupra mediului

* sa transpuna in practica, sa mentina si sa imbunatateasca un
sistem de management de mediu (SMM)

e conformitatea cu politica de mediu adoptata

* certificarea/inregistrarea sistemul management de mediu de
catre un auditor extern

* autoevaluarea si declararea conformitatii cu Standardul
International 1ISO 14001
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Obiectiv de mediu = telul general de mediu, rezultat din politica de mediu, pe care
o organizatie 1si propune sa-| atinga si care, de regula, este cuantificat, acolo unde
acest lucru este posibil

Aspect de mediu = este acel element al activitatilor, produselor sau serviciilor unei
organizatii care poate interactiona cu mediul

Impact asupra mediului = orice modificare a mediului (daunatoare sau benefica,
totala sau partiala), care rezulta din activitatile, produsele sau serviciile unei
organizatli

Performanta de mediu = data de rezultatele masurabile ale sistemului de
management de mediu, legate de controlul organizatiei asupra aspectelor sale de
mediu, bazate pe politica, pe obiectivele si tintele de mediu ale acesteia

Politica de mediu = totalitatea intentiilor si principiilor declarate de catre
organizatie cu privire la performanta globala de mediu si care constituie cadrul de
actiune si de stabilire a obiectivelor si tintelor de mediu ale organizatiei respective

Ciclu de viata = etape consecutive si intercorelate ale unui sistem de .
produse/serviciu de la achizitia materiilor prime sau generarea acestora din resurse
naturale pana la reintegrarea in natura
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Probleme SOnRILY g et Nevoile gi agteptarile

interne §i externe partilor interesate
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Y Domeniul de aplicare al sistemului de management al mediului >/

- ale sistemului de
mamcement al mediului
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* Subiecte/probleme care afecteaza capacitatea de a atinge rezultatele
intentionate ale SMM

» Subiecte/probleme interne: structura organizatiei, politici, obiective, strategii,
sisteme informationale, stil de management, cultura organizationala, activitati,
produse/servicii, resurse umane

» Subiecte/probleme externe: conditii de mediu, climat, disponibilitatea resurselor,
clienti, furnizori, stiri, informatii meteo/hidro/geo/ecologice, informatii privind
dezastrele naturale, rapoarte de mediu, rapoarte privind situatiile de urgenta

Problemele pot genera riscuri sau oportunitati pentru organizatie sau SMM!

* Circumstante interne - analiza SWOT (puncte tari si slabe, amenintari si
oportunitati)

e Circumstante externe — analiza PESTLE (aspecte politice, economico-
financiare, sociale, tehnologice, legislative, ecologice, etc.)
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e Cum dovedim domeniul?

Coduri CAEN, contracte, comenzi, puncte de lucru, santiere, amplasamente

e Pentru determinarea domeniului se considera:

Subiecte interne si externe (vezi 4.1)

Obligatii de conformare (norme legislative)

Unitati organizationale (birouri, departamente), functii (organigrama)
Activitati, produse/servicii

Autoritatea de a controla si influenta

* Domeniul trebuie mentinut ca informatie documentata!
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Morway

Scopul implementarii — cresterea performantei de mediu cu considerarea
contextului organizational (4.1) si a nevoilor partilor interesate (4.2)

Trebuie stabilite toate procesele si interactiunile necesare, precum si
furnizorii si clientii proceselor, in conformitate cu cerintele standardului!

Abordare procesuala — procese principale si procese suport

* Date de intrare tangibile (materiale, echipamente, componente, etc.) sau intangibile
(energie, instruiri, etc.)
* Date de iesire dorite sau nedorite (deseuri, poluarea)

Fiecare proces are clienti si parti interesate (interne sau externe ale
organizatiei) care sunt afectate de proces sau il afecteaza, stabilind datele
de iesire conform necesitatilor si asteptarilor lor.
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* Conducerea la cel mai inalt nivel trebuie sa se implice personal in
responsabilitatile specifice privind SMM

* Aceste responsabilitati pot fi delegate prin numirea de
responsabili de sistem/manageri sistem!

* Conducerea isi pastreaza responsabilitatea juridica pentru a se
asigura ca actiunile sunt efectuate si SMM obtine rezultatele
intentionate, cu promovarea imbunatatirii continue
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* Leadership-ul si angajamentul managementului sunt vitale
pentru implementarea cu succes a obiectivelor SMM, inclusiv
capabilitatea de a atinge rezultatele intentionate

e Orientarea catre client (5.1.2) - succesul organizatiei depinde de
intelegerea si atingerea nevoilor si asteptarilor clientilor, a
consumatorilor finali si a altor parti interesate: personal propriu,

furnizori, cerinte legale
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sa corespunda naturii, dimensiunilor si impactului asupra mediului al
activitatilor, produselor sau serviciilor organizatiei (5.2.1)

sa includa un angajament de imbunatatire continua si de prevenire a
poluarii, dar si de conformitate cu legislatia si cu reglementarile de mediu
existente;

sa ofere cadrul necesar pentru stabilirea si analizarea obiectivelor si
tintelor de mediu;

se adreseaza intregului personal si trebuie sa fie disponibila pentru public
(5.2.2)
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* CUM? CINE?

* Gradele de autoritate si responsabilitatile pentru intreg
personalul sunt documentate in fisele de post si comunicate
corespunzator, in vederea facilitarii unui SMM eficient

* Conducerea la cel mai inalt nivel trebuie sa se asigure ca
responsabilitatile si autoritatile pentru rolurile relevante sunt
atribuite si comunicate in cadrul organizatiei!
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In planificare se iau in considerare contextul organizational, nevoile partilor
interesate si domeniul SMM.

Trebuie determinate riscurile si oportunitatile (6.1.1) care trebuie tratate
referitoare la aspectele de mediu, obligatiile de conformare.
Riscurile/oportunitatile se determina folosind o metoda proprie fiecarei
organizatii, nefiind impusa o anumita metoda (calitativa sau cantitativa)

Trebuie determinate situatiile de urgenta potentiale
Perspectiva ciclului de viata (etape: proiectare, achizitii de materii prime,

productie, transport/livrare, utilizare, tratare la sfarsitul duratei de viata si
reintegrarea in natura)
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* Exemple:

* Aspectele de mediu pot crea riscuri si oportunitati asociate cu impacturi
daunatoare sau benefice asupra mediului (trebuie considerate dezvoltari,
produse/servicii noi sau modificate)

* Obligatiile de conformare (cerinte legale, 6.1.3) pot crea riscuri si
oportunitati: neindeplinirea obligatiilor poate dauna reputatiei organizatiei

* Contextul organizatiei si nevoile partilor interesate: deversari in mediu din
cauza slabei competente a personalului, lipsa de resurse financiare din
cauza contextului economic
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6.1. Actiuni pentru tratarea riscurilor si oportun

Poluare atmosferica

Strat deteriorat de ozon/mirosuri

Acidifiere
Efect nociv asupra sanatatii

Poluare ape
Eutrofizare
Distrugere flora/fauna
Bioacumulare

Poluare sol
Poluare panza freatica
Distrugere flora/fauna
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Poluare, aer, apa, sol
Distrugere flora/fauna
Efect nociv asupra sanatatii

)
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Diminuarea resurselor

Impact vizual

Efect nociv cauzat de zgomot, vibratii
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* Aspecte semnificative de mediu pot deriva din:

e Activitati direct productive
e Activitati de management (aspecte de mediu ale cladirii de birouri)

e Activitati auxiliare care sprijina realizarea productiei (mentenanta, tratare
Si epurare a apei, depozitare, laboratoare, centrale termice,
transformatoare, statii compresoare, etc.)

* Trebuie avute in vedere aspectele de mediu pentru a planifica

actiunile de tratare (6.1.4)
* Trecute (poluare “istorica”): ex. sol contaminat, halde inchise
* Prezente (vezi enumerarea de mai sus)
 Viitoare (corelare cu investitile, procesul de proiectare, etc.)
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* Obiectivele de mediu (6.2.1.) se stabilesc in functie de
e Aspecte semnificative de mediu
e Obligatii de conformare
* Riscuri si oportunitati

* Se stabilesc pentru nivelurile si functiile relevante

 Trebuie sa fie
e Masurabile
* Monitorizate

 Mentinute informatii documentate despre ele
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6.2. Obiective de mediu

* Planificarea actiunilor pentru realizarea obiectivelor de
mediu (6.2.2)

e Ce se face?

 Cine face?
e Ce resurse sunt necesare?
e Cand vor fi finalizate?

* Ceindicatori se utilizeaza pentru monitorizarea progresului?
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* Mentionarea tuturor resurselor utilizate pentru

functionarea SMM

* resurse sub forma de personal calificat, echipamente de
testare, instalatii si utilaje, facilitati pentru productie

* mediu pentru operarea proceselor

* resursele adecvate pentru imbunatatirea gradului de
satisfactie a clientilor

* resurse de masurare si monitorizare (trasabilitate, masurare,
etalonare, mentenanta)

* know-how organizational
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* Determinarea competentei persoanelor care pot influenta

performantele de mediu

 Competente: educatie, instruire, experienta adecvata

e Determinarea nevoilor de instruire

* Informatii documentate ca dovada a competentei
(evaluare, formare, dezvoltare)
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* Realizarea efectiva a instruirii si constientizarea
personalului de modul cum contribuie la realizarea
proceselor si realizarea elementelor de iesire conforme

* Subiecte: politica, aspecte de mediu semnificative,
implicatiile neconformarii, comunicarea clara a

reclamatiilor in cazul elementelor de iesire neconforme
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e Cine, ce, cum, cand si cui se comunica (7.4.1)

e Comunicare interna (7.4.2)
* Informare relevante intre niveluri si functii

e Comunicare externa (7.4.3)
 Comunicari legate de obligatiile de conformare (ex: raportari)

 Comunicari legate de obligatiile de conformare
* informare; instruire; motivare/convingere/incurajare; obtinere de

informatii
e consultare, modificare responsabilitati, difuzarea procedurilor

aplicabile

* Trebuie pastrate informatii documentate
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* Generalitati (7.5.1)

Informatii solicitate de standard
Informatii considerate de organizatie ca fiind necesare pentru SMM

e Creare si actualizare (7.5.2)

Disponibile si potrivite pentru utilizare

Identificare si descriere (titlu, data, numar, autor)
Respectare format (grafica) si suport media

Analiza si aprobarea pentru adecvare

Protejate adecvat (confidentialitate, etc.)

Distribuire, acces, regasire, utilizare, depozitare si pastrare

e Controlul informatiilor documentate (7.5.3)

Controlul modificarilor
Controlul informatiilor documentate din surse externe
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* Criterii de functionare pentru procese si controlul proceselor conform

criteriilor de functionare (inclusiv pentru procesele externalizate) - poate
include proceduri tehnice

* Control operational

* Controlintern

e Masuri de control

e Consecvent cu ciclul de viata
e Tratare cerinte de mediu in procesul de proiectare si dezvoltare
e Cerinte de mediu pentru achizitia de bunuri si servicii
 Comunicarea cerintelor relevante de mediu catre furnizorii externi

e Oferirea de informatii despre impacturile de mediu asociate cu

transportul/livrarea, utilizarea, tratarea la sfarsitul ciclului de viata a
produselor/serviciilor
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Planificarea actiuni de prevenire a impacturi de mediu generate de
situatiile de urgenta

Raspuns la situatii de urgenta reale si testarea periodica a
actiunilor de raspuns

Analiza periodica a procedurilor si planurilor de raspuns

Furnizarea de informatii si instruirea privind situatiile de urgenta a
personalului sub controlul sau

Pastrarea de informatii documentate
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e 8.2 Cerinte pentru produse si servicii

* 8.3 Proiectare si dezvoltare a produselor si serviciilor

e 8.4 Controlul proceselor, produselor si serviciilor furnizate
din exterior

e 8.5 Productie si furnizare de produse si servicii
» 8.6 Eliberarea de produse si servicii

e 8.7 Controlul elementelor de iesire neconforme
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* Generalitati (9.1.1)
* Monitorizare si evaluare a performantei de mediu
* Ce, cum si cand se monitorizeaza
* Metode utilizate
e Criterii de evaluare a performantei de mediu
* Verificare si etalonare a echipamentelor de masurare si monitorizare

* Pastrarea de informatii documentate

e Evaluarea conformarii (9.1.2)

* Cu ce frecventa? Cu ce masuri?

* Intelegerea stadiului de conformare
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* Audit intern la intervale planificate (9.2.1)

* Programul de audit intern (9.2.2)
* Frecventa, metodele, responsabilitatile, planificarea si raportarea
auditurilor interne
* Criterii de audit
* Domeniu de aplicare al auditului
* Selectie auditori

* Mentinere informatii documentate (rapoarte audit, chestionare audit)
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* Intervale planificate
e Cine participa?
e Subiecte analizate

* Elemente de intrare (feedback de la client, performantele
furnizorilor, eficacitatea SMM, neconformitati si actiuni
corective, rezultatele monitorizarii si masurarii, etc.)

* Elemente de iesire (oportunitati de imbunatatire, alocarea
resurselor, actiuni programate, responsabili, planuri de
prevenire si protectie, strategii si initiative, etc.)

e Pastrarea informatiilor documentate
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* Generalitati (10.1)

determinarea oportunitatilor de imbunatatire si implementarea
masuri pentru a obtine rezultatele intentionate ale SMM

perfectionarea produselor si servicilor pentru indeplinirea
cerintelor curente

corectarea, prevenirea si reducerea efectelor nedorite

ridicarea nivelului de performanta si eficacitate a SMM
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10.2. Neconformitate si actiune corectiva

* Neconformitate
e Tncalcarea unui(ei) indicator/reguli prestabilit(d) intern Tn
documentatia SMM
* Plangere sau reclamatie pertinenta
* Nerespectarea legislatiei aplicabile

* Incident/Accident de mediu

* Actiune corectiva
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i actiune corectiva

= Audit extern

= Audit intern

= Detectare individuala
* Plangere

* Reclamatie

« Responsabilitati
» Metode de cercetare

* Responsabilitate pusa in aplicare
» Adaptare la impact
* Inregistrarea modificarilor



MN— £ N N3
Norway FGS Fellesforbundet MQ‘JM Iq

grants S INDUSTRIE PRAHOVA

Innovation
Morway

e Scop: cresterea performantei de mediu prin actiuni

determinate de organizatie in cadrul SMM

* imbunatatire continua implica:

* motivele

* situatia curenta

e analiza

* identificarea solutiilor posibile

e evaluarea efectelor

* implementarea si standardizarea noii solutii

e evaluarea procesului care include actiunea de imbunatatire finalizata.
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2. Legislatie romana In
domeniul mediului
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* OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare — act cadru

e Autorizatie de mediu

e Autorizatie integrata de mediu

* Aviz de mediu

* Proiecte pentru executia lucrarilor de constructii

* Integrarea cerintelor de mediu, precautie si conformare
* Actiuni preventive

* Conservare si biodiversitate

* Ord. 1798/2007 procedura de autorizare pe linie de
mediu
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LEGE Nr. 292/2018 din 3 decembrie 2018
privind evaluarea impactului anumitor proiecte publice si private
asupra mediului

ORDIN Nr. 269/2020 din 20 februarie 2020

privind aprobarea %hidului general aplicabil etapelor procedurii de
evaluare a impactului asupra mediului, a ghidului pentru evaluarea
impactului asupra mediului in context transfrontaliera si a altor
ghiduri specifice pentru diferite domenii si categorii de proiecte

Ordin nr. 818/2003 pentru aprobarea procedurii de emitere a
autorizatiei integrata de mediu (modificat de Ord. nr. 1158/2005 si
Ord. nr. 3970/2012)

Ordin nr. 1150/2020 privind aprobarea procedurii de aplicare a vizei
anuale a autorizatiei de mediu si autorizatiei integrate de mediu
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HG nr. 1076/2004 privind stabilirea procedurii de realizare a evaluarii
de mediu pentru planuri si programe

LEGE Nr. 349 din 11 noiembrie 2009 pentru ratificarea Protocolului
privind evaluarea strategica de mediu

Legea nr. 278/2013 privind emisiile industriale

Hotarare nr. 856 din 13/08/2008 - privind gestionarea deseurilor din
industriile extractive

Ordin nr. 180/2934/2042 din 07/12/2010- privind aprobarea
Procedurii pentru aprobarea planului de gestionare a deseurilor din
industriile extractive si a normativului de continut al acestuia
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Legea apelor nr. 107/1996

ORDIN nr. 828 din 4 iulie 2019 privind aprobarea procedurii si

competentelor de emitere, modificare si retragere a avizului de gospodarire a

apelor, inclusiv procedura de evaluare a impactului asupra corpurilor de ap3,

a normativului de continut al documentatiei tehnice supuse avizarii, precum

(sji a continutului cadru al Studiului de evaluare a impactului asupra corpurilor
e apa

OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, aprobata de Legea nr. 17/2023

Legea nr. 249/2015 privind gestionarea ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje

Ordin nr. 794 din 06/02/2012 privind procedura de raportare a datelor
referitoare la ambalaje si deseuri de ambalaje: momentan in vigoare
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* HG nr. 1.132/2008 privind regimul bateriilor si acumulatorilor

* Ordin nr. 2032/1399/2009 -privind modul de evidenta si
raportare a datelor referitoare la baterii si acumulatori si la
deseurile de baterii si acumulatori

« ORDONANTA DE URGENTA nr. 5 din 2 aprilie 2015 privind
deseurile de echipamente electrice si electronice

 LEGEA nr.212/ 2015 Iorivind modalitatea de gestionare a
vehiculelor si a vehiculelor scoase din uz

* HG 170/2004 privind gestionarea anvelopelor uzate
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Ordin nr. 95/2005 privind stabilirea criteriilor de acceptare si _

|orocedurllor preliminare de acceptare a deseurilor la depozitare si

Oilsta nationala de deseuri acceptate in fiecare clasa de depozit de
eseuri;

Legea 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor

HG 745/2007 pentru aprobarea regulamentului pentru acordarea
licentelor in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice

HG 1061/2008 -privind transportul deseurilor periculoase si
nepericuloase pe teritoriul Romaniei

HG nr. 856/2002 - Evidenta gestiunii deseurilor
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Spatiile amenajate pentru colectare-conditii de pastrare specifice fiecarui tip
ge desdeu/ambalaj pentru a nu produce pe timpul depozitarii niciun impact
e mediu

Existenta unui plan pentru situatii de urgenta
Respectarea masurilor de prevenire a emisiilor de orice tip

Conditiile de depozitare trebuie sa tina cont de substantele inflamabile,
explozive si de compatibilitati

Zonele de stocare trebuie sa fie departe de cursuri de apa si zone sensibile
cum sunt spatiile de interes public

Reciclare
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« Amenajarea terenului

* Aplicarea de masuri de drenare pentru a evita inundarea, eroziunea
solului, poluarea

* Aplicarea de sisteme de monitorizare a apei pentru a controla
infiltratiile, poluarea apelor pluviale

* Aplicarea de criterii ecologice pentru achizitia de servicii de
constructii:

Performanta energetica a cladirilor

Producerea de energii regenerabile in constructiile noi sau renovate
Continutul reciclabil si reciclabilitatea materialelor de constructii
Materiale de constructie care nu afecteaza mediul inconjurator
Masuri de economisire energie, apa

Capabilitatile de protejare a mediului de catre constructori

Sisteme de racire si incalzire

lluminat

Recuperarea caldurii

Evitarea afectarii spatiilor naturale
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* Proiectarea constructiilor:

Evitarea pierderii de spatii utile
Utilizarea de tehnici de izolare a peretilor
Reducerea transferului de caldura

Pozitionarea cladirii pentru utilizarea luminii/caldurii
naturale

Uti
Uti
Uti
Uti

izarea de sisteme HVAC performante energetic
izarea de sisteme performante de iluminat

izarea la maxim a apei pluviale (irigare, etc.)

izarea de sisteme de alimentare cu apa performante

Prevenirea generarii deseurilor in etapa de demolare prin
proiectare si selectie corespunzatoare a materialelor
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* Constructie si renovare:

Planuri de mediu ale santierului ce includ masurile de prevenire,
control si monitorizare a performantei de mediu

Instruirea de mediu a lucratorilor

Planuri de gestionare a deseurilor, inclusiv colectare selectiva si
transport optim

Existenta unui sistem logistic optim de transport al deseurilor

Minimizarea zonelor de sol expuse constructiilor si protejarea
acestora, sisteme de drenare

Elaborarea unui plan de gestionare a prafului
Minimizarea zgomotului si vibratiilor (panouri, evitare ture de noapte)

Evitarea mirosului si a emisiilor in are prin prevenirea incendiilor,
gestionarea corespunzatoare a substantelor chimice

Proceduri pentru primirea si tratarea reclamatiilor de la partile
interesate

Utilizarea de utilaje eficiente energetic, cu emisii reduse si nivel de
zgomot scazut
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 Materiale de constructii
* Distanta de la care sunt achizitionate

* Performanta lor pe durata utilizarii (toxicitate, eliberare poluanti,
performanta energetica, protectie fonica)

* Reciclabilitate la finalul duratei de viata a constructiei

* Utilizarea constructiilor
e Sisteme de monitorizare a utilitatilor
* Monitorizarea consumurilor de apa, detectarea pierderilor
» Utilizarea de substante de curatenie cat mai putin periculoase

 Demolarea constructiilor

* Demolarea cat mai selectiva a cladirilor, pentru a permite recuperarea
a cator mai multe materiale si reciclarea deseurilor

e Sortarea si procesarea deseurilor
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Dinamizarea IMM-urilor din Romania
prin cresterea cunostintelor in
eficienta sustenabila

Razvan TOMESCU
raztomescu22@gmail.com

Gabriela STERIAN
gabriela.sterian@fgs.ro

ﬁ @ Powering_ SMEs
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